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KODEX ETIKY
SVC BOSKOVICE

Preambule

Zamsstnanci S\ Boskovice pijimaji Eticky kodexjako moralni zavazek upravujici mravni postoje,
chovani a jednani vSech z&tmand vacéi G¢astnikim, spolupracovnikm, partneiim, veejnosti a
Skolskému z#zeni samotnému. Eticky kodex neni obea@dvaznym pravnim ipdpisem, ale je
souborem pravidel doflijicich zdkonné a jiné pravniqupisy. Jeho vyznam siga pedevsim v
tom, Ze jas#é iika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazickengkolské Zézeni stavi a o jaké
spolupracovniky se chce opirat i do budoucna. {gsila o styl otekeny a respektujici hodnoty lidi,
kteti jej pomahaji vytvéet. Chceme tak vytwd stabilni Skolské Zézeni poskytujici kvalitni sluzby a
napomahajici rozvoji svych castniki v piijemném a bezgeém prostedi @i respektovani
individuality kazdéhoclovéka. Vykon prace zawstnance S¥ Boskovice je chapan jako sluzba
verejnosti, i niZ jsou dodrzovany platné zakoneské republiky a jsou uptaivany zasady dané
UstavouCeské republiky a Listinou zékladnich prav a svobod.

Ugelem etického kodexu zastnance S Boskovice je stanovit a podporovat zadouci stathydar
chovani zarsstnand ve vztahu k viejnosti a spolupracovnikn a vymeazit:

e zakladni etickou normu vystupovani zsimand

« zakladni hodnoty, které méa kazdy zmstmanec S Boskovice ctit

« zéklad pro vybudovani a udrzeriivdry vefejnosti ve S\ Boskovice

» zéasady fi rozhodovani a rovnyifstup ke vdem fyzickym a pravnickym osobam

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Eticky kodex navazuje na zékladni prava a povinnpstestnané uvedené v zakoniku prace v
oblasti obecnych etickych norem chovani a jedridadlrzovani zasad wm uvedenych bude mit vliv
na hodnoceni zatstnance S\ a jeho profesniist.

Za hrubé poruSeni tohoto etického kodexu se pogamjj: Steni pomluv, Uumysiné zadrZzovani

podstatnych informaci, i&ni dezinformaci, vynaseni internich informaci, regovani a ponizovani,
nadavky, vysrich, agresivita a négtojné zachazeni ze strany zatnané SVC Boskovice.

Zasadni porusovani etického kodexu(SBoskovice pak fiive byt posuzovano jako poruseni ZP se
vSemi vyplyvajicimi dsledky.

Clanek 2
Obecné zasady

» ctime jedinénost kazdéhelovéka bez ohledu na jehaiyod, etnickou a rasovouiglusnost,
ekonomickou situaci, naboZenskeé a politickéspEdéeni a bez ohledu na to, jak se podili na
Zivoté celé spolénosti

* jedndme s&domim, Ze naSe chovani je vzorem ptasiniky zajmového vzthvani

» na z&klad znalosti, dovednosti a zkuSenosti pomahame jedriotl i skupindm i jejich
rozvoji a (i feSeni konfliktnich situaci



ke svému povolaniistupujeme jako k poslani

zdrzime se jednani, které by ohrozifovéryhodnost S\ Boskovice

zamgstnani v S\ Boskovice klade na zafstnance organizace odborné i moralni naroky.
Tyto naroky naplujeme odpovidajicim roz&ivanim znalosti, prohlubovanim hodnotovych
kvalit s ohledem na normy chovani a jednéni préis@ véejnosti.

rozhodujeme v souladu se zakladnimi demokratickiidskymi a moralnimi hodnotami
Ceské republiky

rozhodujeme — li v z4jmugtSiny, nesmi toto rozhodnuti vést k omezeni zaktddprav a
svobod mensiny

reSime zalezitosti objekti¢nna zaklad jejich skutkové podstaty fitlizeje pouze k pravn
relevantnim skutgostem, a bez zbyteych piitahi

nejedname svévairk Ujme jakékoli fyzickéci pravnické osoby nebo skupiny osob, ale
naopak prosazujeme prava a opgiénzajmy dastniki zajmoveého vzdavani

Clanek 3
Poskytovani informaci

poskytujeme viejnosti veSkeré poZadované informace s vyjimkoh tjejichZ utajeni stanovi
zakon

s informacemi ziskanymiipvykonu zangstnani nakladame s gebnou dvérnosti a
poskytujeme jim nalezitou ochranu

piihlizime k pravu viejnosti na fistup k informacim v rozsahu danéfspusnymi zakony
informace poskytujeme jednotnymigmbem dle svych kompetenci &emych pravidel

jednani a vystupovani

Clanek 4
Etické zadsady odbornosti a povolani

dbame na zvySovaniiipadré udrzovani prestize SVBoskovice

shazime se o zvySovani odborné Ugp\rofesionality své prace a vlastniho celozZivainih
vz&lavani a rozvoje

negekratujeme hranice vlastnich kompetenci¢domujeme si a respektujeme vlastni limity a
v piipad potreby pozadame o pomoc

pii své praci zohletujeme schopnosti a moznostiastniki zajmového vzélavani
vyuzivame @znych nastrdj pro ziskavani zfiné vazby.

snazime se o to, aby ve vztahu mez{C3bskovice a jingmi organizacemi poskytujicimi
vyZiti ve volnémiase nefevladla rivalita a nekonstruktivni konkurence

pristupuje ke svému povolani jako k poslani

jsme morald bezdhonni a v soukromém Zigate vyhybame takovyrinnostem, chovani a
jednani, které by mohlo sniZitie€ru organizace v&ch veejnosti

jsme si ¥domi skuténosti, Ze naSe jednani je vzorem pro Sirokdejmest

spolupracuje s kolegy a dalSimi profesionaly vespfch zajmového vzdavani

hlasime se k ide&@in demokracie a v tomto duchigobime na v@jnost

spolupracujeme s radii s verejnosti, budujemetaréru k nim a respektujeme pravo na
soukromi

vytvétime, podporujeme a zachovavame vhodné f@dsk zajmovému vzatéavani
rozvijime intelektualnigtesnou, emocionalni, spélenskou a osobnostisocialni stranku
Gcastnika zdjmového vzélavani

k Geastnikim vzdélavani se chovame vzdy spraved|imevyZzadujeme od nialinnosti, které
pati k jeho vlastnim povinnostem, napastiujeme si nijak jejich praci a jimi dosazené
vysledky



komunikujeme otetenym a patelskym zfisobem, neuchylujeme se k potioeanti,
poniZovani a jakémukoliv znevazovartastniki zajmového vzélavani

shazime se pedagogickygobit osobnim fikladem

petlivé dodrZzujeme stanovena pravidla organizace zajmovetidavani

pouzivAme moderni metody, formy a postupy pedagébi isobeni a tim zkvaliujeme
zajmoveé vzdlavani

predavdme ochotrsvé znalosti, dovednosti a zkuSenosti

nezneuzivame svého postaveidivicastniKim zajmového vzélavani

neugednosiiuje Zadného dastnika zajmového vthvani

vyvozujeme pimerené disledky z pipadnych selhani a neetického chovani nebo jedwnani
radmci vnitniho pracovniho prosdi udrZzujeme vztahy ndgielské drovni.

Clanek 5
Etické zasady ve vztahu k zastnavateli

odpovdneé plnime povinnosti vyplyvajici ze zavarzk zangstnavatel
rozhodnuti zagstnavatele fliimame s respektem a loajalitou

zanestnavatel vytvé takové podminky, které umidji ¢lenam pracovniho tymu zavazky
prijmout a uplatiovat je v souladu s timto kodexem

udrZzujeme a podporujeme atmosféru spoluprace

zavazujeme se nezatalat jakékoliv protizakonné jednani

dbame o to, aby naSe praco¥iBylo vZdy gimétens upravené

pii opusEni pracovist zajistimeradné uloZeni razitek a ostatnich dokuriaent
orientujeme se v aktuélni Skolské a dalStedmé legislatiy

dbéme na Upravu a obkni zgisobem, ktery je adekvatni nasi praci a odpovidé pea
volnotasovém zézeni

veSkera jednani s kgjnosti a dastniky vzdlavani vedeme takéa zpisobem, ktery
respektuje dstojnost &chto osob a zachovani jejich dobrého jména

Clanek 6
Etické zasady kolegiality

respektujeme znalosti a zkuSenosti kalagstatnich odbornych pracovinik
spolupracujeme s nimi.

respektuje rozdily v ndzorech a prakti¢kénosti kolegi a ostatnich odbornik

ptipominky ke kolegm vyjadtujeme vhodnym zjsobem, z&iname pimym rozhovorem s
nimi, dale @ip. grimym nadizenym.

uprednositiujeme tymovou spolupracied separaci a individualnim pojetim prace
prispivame k dobrému pracovnimu klimatu a v ramctiwftho pracovniho pro&di udrzuje
vztahy na patelské drovni

svou préci vidime v 3ir§im kontextu spiiého tymu S\ Boskovice

V Boskovicich dne: 1. 9. 2015

Mgr. Kamil OSlejSek



